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 :استراتژیک ریزیبرنامه راهبری کمیته اعضای

  

 ردیف نام و نام خانوادگی سمت سازمانی مسئولیت در کمیته

علی ریاحیدکتر  ریئس بیمارستان رییس کمیته  1 

و  یمعاون پژوهش دبیر کمیته

سرپرست واحد توسعه 

ینیبال قاتیتحق  

پور  لایدکتر سه

یمعصوم  

2 

تهیعضو کم  

 

 3 محمد ذاکری معاون واحد توسعه

تهیعضو کم  

 

 4 دکتر عباس شفیعی معاون درمان مرکز

 5 دکتر میترا عباسی فرد مرکز EDOمدیر  عضو کمیته

بالینی معاون آموزش  عضو کمیته

 دانشکده پزشکی 

 6 دکتر مریم کریمی فرد

 

 



 

 

  بالینی تحقیقات توسعه واحد ماموریت ـ 1

  با مرتبط دانش نشر و تولید ) دانشگاه برنامه مفاد و الزامات اساس بر واحد این اصلی ماموریت

  فراهم مسئول ،ابیطالب بن علی بیمارستان بالینی تحقیقات توسعه واحد ،راستا این در میباشد. ( سلامت

  میباشد. ،بالا کیفیت با بنیادی ـ کاربردی تحقیقات انجام برای مناسب بستر نمودن

  راهنماییهای و الزامات و بوده هدف جامعه متناسب و واقعی نیازهای راستای در واحد این تحقیقات

  مورد ،استان آمایش اسناد ،نیز و درمان و بهداشت بخش توسعه برنامههای مفاد ،کشور علمی جامع نقشه

  بود. خواهند توجه

  چشمانداز ـ 2

  علم گسترش و تولید موجبات ؛محور نیاز بنیادی و کاربردی تحقیقات انجام بر تاکید با تا برآنیم ما

  ،انسانی منابع پایه بر سلامت حفظ و ارتقا جهت در را مهم این به دستیابی برای پایهای دادههای نیز و

  آوریم. فراهم ،نوین فنآوریهای نیز و علمی دستاوردهای و یافتهها

  ارزشها ـ 3

  پژوهش در اخلاق و انسانی ـ اسلامی ارزشهای حفظ 

  محلی جامعه اولویت با و جامعه واقعی نیازهای اساس بر تحقیق 

  تحقیقات از حاصل نتایج کارگیری به و انتشار در عدالتگرا رویکرد 

  تحقیق و محقق جایگاه به نهادن ارج 

  تحقیق در دارایی بر مبتنی پایدار توسعه رویکرد کارگیری به 

  پژوهشها اولویتبندی 

  پژوهش علمی اصول رعایت به التزام 

  داخلی عوامل فهرست ـ 4

  ضعف و قوت نقاط

  قوت: نقاط الف(

  بیمارستان پژوهش های فعالیت از مسئولین حمایت 

  پژوهش شواری جلسات منظم برگزاری 

  شده چاپ مقاالت تشويقي پرداخت 
  



 

 

  علمي وكارگاهاي سمينار برگزاري 

  بيمارستان در پژوهش براي مناسب نسبتا زيرساختهاي وجود 

  پژوهشگران ارتقا و توانمندسازي ويژه هاي برنامه از برخورداري 

  چاپي و الكترونيك علمي منابع به دسترسي سهولت 

  متنوع هاي رشته در باتجربه و كارآمد انساني نيروي از برخورداري 

  پژوهش امر در تجربه با باليني محققان با جوان علمي هيات اعضاي بين تعامل 

  فناوري و پزشكي علوم با مرتبط هاي زمينه در متخصص مشاوران از برخورداري 

  دانشگاه سلامت فناوري مركز و صنعت با ارتباط تقويت 

  ضعف: نقاط ب(

o پژوهشي غير امور در علمي هيات واعضاي پژوهشگران مشغوليت  

o باليني علمي هيات اعضاي به پژوهش جهت مناسب زمان تخصيص عدم  

o پژوهشي هاي طرح هزينه بودن كم علت به پايين انگيزه  

  و تحقيقات محترم معاونت توسط شده انجام هاي هماهنگي با ضعف نقاط رفع جهت توجه:

  علمي هيات و پژوهشي علمي هيات اعضاي بين لينك گرديده مقرر دانشگاه فناوري

  از بخشي پژوهشي تعاملات با تا گردد برقرار باليني تحقيقات توسعه واحد توسط باليني

  نگارش و سرچ براي كافي زمان داشتن عدم بر مبني باليني علمي هيات اعضاي دغدغه

  يابد كاهش ... و پروپوزال

  بيروني عوامل فهرست ـ ۵

  تهديدات و فرصتها

  فرصتها: ـ الف

o تحقيقاتي مراكز ساير با ارتباطي پل برقراري امكان  

o تحقيقاتي مراكز توسعه به جدي اهتمام  

o پژوهش امر به علاقمند و جوان علمي هيات اعضاي وجود  

o طب مانند هايي زمينه در شهرستان سطح در تحقيقاتي مناسب هاي فيلد از برخورداري  

  و اعتياد ،سالمندان

o ... شهرستان در خيريه امور و وقف فرهنگ وجود  

o نتايج از استفاده و انجام در مشاركت به علاقمند خيريه و صنعتي ،بهداشتي مراكز وجود  

  تحقيقات

o استان مركز ،شهرستان در دانشگاهي آموزشي و علمي مراكز وجود  



 

 

  تهديدات ـ
  



 

 

O جامعه در پژوهش ضرورت انگاشتن ناديده  

o علم توليد جاي به مقاله چاپ در رقابت وجود  

o تحقيقات امر در كارآمد تجهيزات وجود عدم  

o سازي تصميم و گذاري سياست در ها پژوهش نتايج به مسئولين توجهي كم  

o بازآموزي هاي دوره و داخلي هاي كنگره در شركت حق بالاي هاي هزينه  

o پژوهش در اي بيمه بخش گذاري سرمايه عدم  

o اطلاعات آوري جمع زمينه در بخشي برون هاي همكاري عدم  

o پژوهش بر تورم افزايش به رو نرخ تاثير  

o پژوهش از صنعت بخش استقبال بودن ناكافي  

  خارجي داخلي/ عوامل ارزيابي ماتريس ـ ۶

  تيم و اعضا نظرات تفكيك به ، IF نام به پيوست اكسل فايل ،داخلي عوامل ارزيابي ماتريس لف( ا

  تيم و اعضا نظرات تفكيك به ، EF نام به پيوست اكسل فايل ،خارجي عوامل ارزيابي ماتريس ب(

  نظرات تفكيك به ، IEF نام به پيوست اكسل فايل ،خارجي و داخلي عوامل توام ارزيابي ماتريس ج(

  تيم و اعضا

  راهبردها ـ ۷

  WO استراتژيهاي ـ الف

  دانشگاه پژوهشي ساختار توسعه 

  موجود تحقيقاتي فيلدهاي با مرتبط المللي بين مراكز با ارتباط برقراري 

  خارجي مشترك طرحهاي براي ويژه فرايند و مجزا بودجه اختصاص 

  ISI مقاالات براي غيرمالي( و تشويقي)مالي هاي انگيزه افزايش 

  WT استراتژيهاي ـ ب

  پژوهشي غيرهيات كارشناسان جذب و پژوهشي علمي هيات سازماني پست درخواست 

  جذب ،و مقاالت توليد و تحقيقات براي ها بيمه هاي داده از استفاده و بيمه با نامه تفاهم 

  مقاله چاپ جهت ها بيمه از پژوهشي اعتبارات

  منطقه گيران تصميم و گذاران سياست تحقيقاتي نيازهاي دريافت 

  گيران تصميم و گذاران سياست به منطقه اولويتهاي با مرتبط پژوهشهاي نتايج اعلام 



 

 

    مرتبط سازمانهاي به طرحها نتايج ارسال 



 

 

  SO استراتژيهاي ـ ج

  بومي بيماريهاي ،اعتياد ،سالمندي هاي حيطه در تحقيقاتي اولويتهاي تعيين 

  كشور تحقيقاتي مراكز و ها دانشگاه با همكاري وافزايش تفاهمنامه تنظيم 

  توانمندسازي مشترك كارگاههاي برگزاري 

  دانشگاه و بيمارستان از خارج مالي منابع جذب در موفق تحقيقاتي طرحهاي تشويق 

  مشترك و تلفيقي تحقيقاتي طرحهاي تشويق 

  انساني نيروي طرح و قراردادي ،استخدامي بصورت تحقيقاتي درمراكز پژوهشگر جذب 

  دانشجويي تحقيقات كميتههاي فعاليت افزايش 

  ST استراتژيهاي ـ د

  مديران و مسئولين به داخلي بولتن بصورت تحقيقات نتايج شده سازماندهي ارائه 

  نمايند مي استفاده تحقيقات نتايج از كه سازمانهايي مديران تشويق 

  بيمه بخش با مشترك تحقيقات انجام 

  صنعت با مرتبط تحقيقاتي طرحهاي از حمايت 

  پژوهشگر دانشجويان از مالي حمايت 

  ميدهند انجام تحقيقاتي كارهاي دانشجويان با كه اساتيدي تشويق 

  كيفي( و )كمي كلان اهداف ـ ۸

  محور نياز تحقيقاتي طرحهاي كيفي و كمي افزايش 

  تحقيقات حوزه در المللي بين و ملي ارتباطات ارتقاي 

  تحقيقاتي طرحهاي انجام در علمي اعضاي مشاركت ارتقاي 

  تحقيق زيرساختهاي كيفي و كمي بهبود و افزايش 

  كاربردي هاي طرح گسترش و رشد و جامعه نياز براساس تحقيقاتي هاي اولويت تعيين 

  بخشي برون و بخشي درون ارتباطات گسترش 

    آموزشي گروههاي ساير به فرهيختگان پزشكي همگراي علوم تحقيقات مركز هاي پتانسيل معرفي 



 

 

        

  تحقيقاتي مراكز و دانشگاه

  اساتيد و فراگيران در انگيزه ايجاد در تحقيق روحيه بردن بالا و گسترش 

  پژوهشي شوراي منظم جلسات برگزاري 

  مركز جهت توانمند و متخصص نيروهاي جذب 

  تحقيقاتي پروپزالهاي اجراي و ريزي برنامه 

  فراگيران و علمي هيات ءاعضا شده منتشر مقاالت تعداد ءارتقا 

  اختصاصي اهداف ـ ۹

G1 كاربردي هاي طرح گسترش و رشد و جامعه نياز براساس تحقيقاتي هاي اولويت تعيين ـ  

G2 بخشي برون و بخشي درون ارتباطات گسترش ـ  

G3 گروههاي ساير به فرهيختگان پزشكي همگراي علوم تحقيقات مركز هاي پتانسيل معرفي ـ  

  تحقيقاتي مراكز و دانشگاه آموزشي

G4 - اساتيد و فراگيران در انگيزه ايجاد در تحقيق روحيه بردن بالا و گسترش  

G5 پژوهشي شوراي منظم جلسات برگزاري ـ  

G6 مركز جهت توانمند و متخصص نيروهاي جذب ـ  

G7 تحقيقاتي پروپزالهاي اجراي و ريزي برنامه ـ  

G8 فراگيران و علمي هيات ءاعضا شده منتشر مقاالت تعداد ءارتقا ـ  


